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Naziv predmeta: RADNO I SOCIJALNO PRAVO EU

OPŠTE INFORMACIJE

Šifra predmeta: MSEP-23 Profesor: prof. dr Srđa Božović

Status predmeta: Obavezan Saradnik: mr Đuro Nikač

Godina: I Konsultacije: mr Đuro Nikač

Semestar: I (zimski) Studijski
program:

Master studije – Evropsko pravo
ECTS/CSPK: 8

RASPORED SATI

Predavanja Vježbe Praktični rad

4 2 25%

OPTEREĆENJE STUDENATA

Sedmično Semestralno Ukupno u toku semestra:

Predavanja 4 sata 4*15=60 sati Nastava i završni ispit: 8*15=120 sati

Vježbe 2 sata 2*15= 30 sati Neophodne pripreme za upis i ovjeru
semestra 2 x 8 = 16 sati

Praksa 25% 25%

Samostalan rad i
konsultacije

2 sata 2*15=30 sati Priprema i polaganje ispita u
popravnom ispitnom roku

od 0 do 72 sata

Ukupno: 8 sati 120 sati Ukupno: 208 sati

OPIS PREDMETA

Uslovljenost drugim predmetima: nema

CILJ IZUČAVANJA PREDMETA:
Razumijevanje temeljnih institucija evropskog radnog prava i prava socijalne sigurnosti u kontekstu istorijskog
razvoja i promijenjenih političkih, privrednih i socijalnih okolnosti. Osposobljavanje za tumačenje i primjenu izvora
evropskog radnog i socijalnog prava, te njihovu kritičku evaluaciju. Sprovođenje istraživanja, predlaganje politika,
te priprema propisa iz područja prava Evropske unije i prava Savjeta Evrope. Evaluacija pojedinih pravnih rješenja
sa stajališta zaštite ljudskih prava i temeljnih sloboda. Razumijevanje, objašnjavanje, analiza, kritička evaluacija i
prikazivanje temeljnih vrijednosti Evropske unije i Savjeta Evrope u području radnih odnosa i socijalne sigurnosti.
Temeljno osposobljavanje za povezivanje pravnih, socijalnih, privrednih i političkih aspekata različitih pitanja iz
područja evropskog radnog i socijalnog prava.

Metod nastave i savladanja gradiva:
predavanja, vježbe, praktična nastava, seminarski radovi, studije slučaja, simulacije, grupni rad, radne posjete
različitim institucijama, gostovanja istaknutih stručnjaka, izrada eseja, konsultacije.

SADRŽAJ PREDMETA (PREDAVANJA I VJEŽBE)

Pripremna nedjelja Priprema i upis semestra

I nedjelja

Upoznavanje sa predmetom i načinom izvođenja nastave i ocjenjivanja. Pojam evropskog
radnog i socijalnog prava. Odnos evropskog radnog prava i prava socijalne sigurnosti
međusobno, te sa drugim granama prava. Aktivnosti Savjeta Europe i Evropske unije u
razvoju radnog prava i prava socijalne sigurnosti. Razvoj socijalne dimenzije Evropske unije.

II nedjelja
Izvori evropskog radnog prava. Usklađivanje nacionalnog prava s pravom Evropske unije.
Načelo supermacije prava Evropske unije. Primjena direktiva Evropske unije putem
kolektivnih ugovora.

III nedjelja Sloboda kretanja radnika; Pojedinačni radni ugovori.

IV nedjelja
Jednako postupanje prema ženama i muškarcima. Zaštita majčinstva. Radno vrijeme, nedjeljni

odmor i noćni rad. Priprema za I kolokvijum;
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V nedjelja

I kolokvijum;

Sigurnost i zdravlje na radu.

VI nedjelja
Radni odnosi u slučaju restrukturiranja preduzeća;
Kolektivno radno pravo.

VII nedjelja Praktična nastava: Hipotetski predmeti - Simulacija suđenja pred Sudom pravde EU.

VIII nedjelja
Kolektivno pregovaranje;
Radnička participacija;
Pravo mjerodavno za radne odnose i sud nadležan za radne sporove.

IX nedjelja

II kolokvijum;

Pravo socijalne sigurnosti Evropske unije.

X nedjelja
Praktična nastava: Analiza slučajeva pred Sudom pravde EU i Evropskim sudom za ljudska
prava u oblasti radnog i socijalnog prava.

XI nedjelja
Odnos koordinacije i harmonizacije sistema socijalne sigurnosti;
Glavni pravni izvor koordinacije sistema socijalne sigurnosti.

XII nedjelja
Uloga Savjeta Evrope u razvoju evropskog radnog prava i prava socijalne sigurnosti;
Aktivnosti Savjeta Evrope u području radnog prava i prava socijalne sigurnosti, te osnovni
sadržaj najvažnijih pravnih izvori za ta područja.

XIII nedjelja
Praktična nastava: Crna Gora na putu punopravnog članstva u EU; Pregovori između Crne
Gore i EU; Ostvareni rezultati - analiza - Posjeta Kancelariji glavnog pregovarača.

XIV nedjelja
Nadzor nad primjenom evropskog radnog i socijalnog prava. Nadzor nad primjenom
evropskog radnog prava i prava socijalne sigurnosti.

XV nedjelja Slobodna nedjelja.

Završna nedjelja ZAVRŠNI ISPIT

OBAVEZE STUDENATA
Studenti su u obavezi da redovno prisustvuju nastavi, prate predavanja i vježbe, rade planirane kolokvijume,
prisustvuju i obavljaju zadatke iz praktične nastave.

ISHODI UČENJA
Nakon što studenti polože ovaj ispit biće osposobljeni da objasne sistematizaciju podjele i istorijski razvitak
evropskog radnog i socijalnog prava, te sadašnje stanje i perspektive razvoja evropskog radnog i socijalnog prava;
objasniti glavne izvore prava Savjeta Evrope i Evropske unije iz područja radnog i socijalnog prava, razvitak
socijalne dimenzije Evropske unije. Objašnjava se i sloboda kretanja radnika, zabrana diskriminacije, ograničenje
radnog vremena, zaštita radnika pri restrukturiranju preduzeća, te sigurnost i zaštita zdravlja na radu. Objašnjava se,
potom, i evropski radnički savjet, socijalni dijalog i evropski kolektivni ugovori. Objašnjava se i uloga Evropskog
suda i Evropskog suda za ljudska prava u zaštiti garantovanih prava.

LITERATURA
1.Davies, A.C.L.; EU Labour Law. Cheltenham; (2012), str. 1-271;
2.Blanpain, Roger; European Labour Law (Thirteenth revised edition); (2014), str. 324-434 (The Free Movement of
Workers); * 537-591(Individual Employment Contracts); * 607-737 (Equal Treatment); * 901-917 (Collective
Bargaining) * 917-1030 (Worker s Participation);
3.Bernard, Catherine; EC Employment Law (Fourth Edition); (2012), str. 143-249 (Migrant Workers) * 253-498
(Equality Law) * 533-573 (Working Conditions) * 577-653 (Employee Rights on Restructuring Enterprises) * 657-
725 (Collective Labour Law);
4.Schlachter, Monika (ed.).; EU Labour Law. A Commentary; (2015), str. * samo str. 3-26 (Introduction to
European Labour Law: European Legal Framework, EU Treaty Provision and Charter of Fundamental Rights) * i
jedno od četiri poglavlja po izboru (Equlity Directives, Conditions of Employment, Employment Protection i
Information and Consultation);
5.Craig Paul, De Burca Grainne; EU Law - Texts, cases and materials (Fifth Edition); (2011), str. 715-763;
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6.Pennings, Frans; Introduction to European Social Security Law; (2010), str. * 3-198 (Chapters 1.-12.); * 281-346
(Chapters 20-24);
7.Weiss, Manfred; European Labour Law in Transition from 1985 to 2010; (2010), str. 1-16.

Poeni koje studenti dobijaju za uspešno ispunjene obaveze:

– Prisustvo predavanjima i vježbama, aktivnost – do 5 poena;
– Kolokvijum I – 20 poena (15T+5P);
– Kolokvijum II – 20 poena (15T+5P)
– Završni ispit, do 55 poena (40T+15P).

Student je u obavezi da uspješno položi (preko 50%) prvi i drugi kolokvijum i dobije prelaznu ocjenu na
završnom ispitu. Poseban akcenat stavlja se na praktičnu nastavu (25%), gdje studenti uče rješavanje
praktičnih problema i izazova iz predmetne oblasti.
Prelazna ocjena dobija se ako se kumulativno sakupi najmanje 51 poen.

Posebna naznaka za predmet: nema.

Nastavnik koji je pripremio podatke: Prof. dr Srđa Božović


